UNIDAD

Nos conocemos
1 para ser mejores

LA IDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Segun vamos creciendo, aprendemos proyectos y queremos intentar lograrlos
a conocernos mejor. Sabemos qué es por nosotros mismos.

lo que mas nos gusta, como nos afectan
las cosas y, también, de qué manera
reaccionar cuando algo no nos sale bien.

Algunos proyectos son muy sencillos
y se refieren a lo que hacemos dia a dia.
Otros, mas ambiciosos, ponen a prueba

Antes nos decian en cada momento cOmo nuestra voluntad. Confiamos en
teniamos que comportarnos y qué alcanzarlos con un poco de esfuerzo
debiamos hacer. Ahora tenemos nuestros y con la ayuda de los demas.
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No solo aprendemos asistiendo a clase.

Actualmente, cientos de cursos y estudios

se imparten por internet y la mayoria de
los museos y centros culturales ofrecen
talleres y otras actividades.

Todos los anos se celebran en nuestro
pais concursos infantiles literarios

Observa.

= ;Qué actividades estan haciendo
los niflos en estas imagenes?

= ; Crees que trabajando unos
con otros se conoceran mejor?
;,Por qué?

Inférmate y contesta.

= |nvestiga sobre las oportunidades
que tienes de aprender en tu
entorno, pero fuera de la escuela.

Explica.

= ;Qué actividades extraescolares
vas a realizar este ano? ;Por que?

= ; Participaste en actividades
de equipo este verano? Cuenta la

experiencia y lo que has aprendido.

o de dibujo y pintura, olimpiadas
matematicas, campamentos, festivales
de musica y teatro, excursiones y
campeonatos deportivos.

Estas son valiosas oportunidades para
esforzarnos y mostrar nuestras
habilidades fuera del entorno escolar.




TALLER

CONOCEMOS Y ACEPTAMOS NUESTRA IMAGEN

Pero ;este soy yo”?

En algunos parques de diversiones hay
espejos que deforman la figura. Estan
hechos de un cristal con diferentes
curvaturas que hacen que el cuerpo que

reflejan se vea con distintas deformidades:

las piernas muy cortas y los brazos
enormes, los hombros estrechos y las

caderas exageradas; puedes hasta parecer

una pelota méas que una figura humana.

Contemplarse de esa manera resulta
gracioso si te quedas mirando unos
instantes. Pero si la mirada continua,
lo gracioso se convierte poco a poco
en ridiculo, feo e incluso desagradable.

;Soportarias estar viendo mucho tiempo
reflejos deformados de tu imagen con los
que no te identificas?

—

€) :Te has visto alguna vez a través
de estos espejos deformantes?
Explica qué sentiste.

@) :Puede ser que a veces no nos
guste vernos como somos?

~

'_l:_
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AUTOPERCEPCION

NOS INFORMAMOS

€E) Lee y comenta con tus compafieros.

¢, Como nos vemos a nosotros mismos?

La imagen que tenemos de nosotros mismos esta formada por aspectos
fisicos que podemos ver en un espejo, como la estatura, el peso, el color de
los ojos, y también por el modo de vestir, los gestos o la forma de hablar. Es
muy posible que algunos rasgos de nuestra imagen nos gusten mas que otros.

La autoestima es la manera en que vemos nuestras
fortalezas y debilidades. Tenemos una autoestima
sana cuando reconocemos nuestras fortalezas
y Nos esforzamos por mejorar aquellos aspectos
débiles que también poseemos.

Cuando disfrutamos de una autoestima sana
y estamos a gusto con nuestra imagen,
tenemos confianza en nosotros mismos.
Esa confianza aumenta cuando nos

damos cuenta de lo que somos capaces

de hacer y del apoyo que nos dan nuestra
familia y nuestros companeros.

n Subraya y comenta las frases que expresan aceptacién de uno mismo.

1. La imagen = jQué nariz tan horrible que tengo!
= Mi nariz, como todas, es diferente.

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 15.913

= Mi nariz me queda bien: no la cambiaria por nada.

2. La autoestima = Todo lo hago mal y nunca cambiaré.

= Hay cosas que hago bien y otras no tan bien,
pero no pasa nada. Intentaré mejorar.

= En general, me disgusta como soy y lo que hago.
= En general, me gusta como soy y lo que hago.

3. La confianza en uno mismo = NoO sé si sabré hacerlo. Y si me equivoco?
= Lo hago vy, si me equivoco, lo intentaré de nuevo.
= Soy capaz de lograrlo y lo voy a lograr.



TALLER

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Hacemos un cartel con propuestas para
mejorar la confianza en uno mismo

A veces, algunos companeros estan tristes

y No participan en nuestros juegos y actividades porque
No se gustan o creen que van a hacer las cosas mal

y Nos vamos a reir de ellos.

En este taller trabajaremos en equipo para dar algunos
consejos que ayuden a mejorar la confianza en uno mismo.

) Formen equipos y sigan el proceso.

1. Preparacién.

Cada equipo trabaja en uno de estos
puntos y discute sobre la mejor
propuesta. Les damos algunos
ejemplos:

= Cuando no te gusta algo de tu
aspecto o personalidad, puedes...
(Intentar cambiarlo, pensar mas en
las cosas que te gustan de ti, pedir
consejo a algun amigo o familiar...)

= Cuando no te atreves a hacer
algo por si sale mal, puedes...
(Pensar que al menos aprenderas
a hacerlo, pedir ayuda a un
comparnero, pensar que puedes
divertirte intentandolo...)
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= Cuando algo te sale mal, puedes...
(Ver por qué ha salido mal, intentarlo
otra vez, pensar que la proxima vez
lo conseguiras...)

2. Realizacion.

Cada grupo confecciona un cartel con
la propuesta elegida y hace un dibujo.
Los carteles se exponen en la clase.




REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS

() Completa la tabla.

Mi imagen

Lo que me gustaria
mejorar

Lo que me gusta de mi

Cémo voy a mejorarlo

\_ /

NOS EVALUAMOS

Explica en qué consiste tener una buena imagen de si mismo
y por qué es importante que la desarrollemos.
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) Di qué podemos practicar para mejorar la confianza en nosotros mismos.

€) Analiza el trabajo del grupo. ;Coémo prepararon la lista de consejos?
Indica el dibujo que mejor lo exprese.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL

W,




TALLER REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PERSONALIDAD

Una persona
extraordinaria

El senor Wonka estaba totalmente solo,
de pie al otro lado de los portones de la fabrica.

iQué hombrecillo tan extraordinario!

Llevaba en la cabeza una galera negra.

Llevaba un frac de hermoso terciopelo
color ciruela.

Sus pantalones eran verde botella.

Una pequena y cuidada barba puntiaguda
le cubria el mentdn. Y sus 0jos, sus 0jos eran
maravillosamente brillantes. Toda su cara
en realidad resplandecia con una risuena
alegria.

iY qué inteligente parecia! {Qué sagaz, agudo

y lleno de vida! Hacia todo el tiempo pequenos
movimientos rapidos con la cabeza,
inclinandola a uno y otro lado, y observando
todo con aquellos ojos brillantes. Era como una
ardilla por la rapidez de sus movimientos,
como una astuta ardillita del parque.

Charlie y la fabrica de chocolate, Roald Dahl (adaptaciéon)
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(1) Si conoces la historia de Charlie y la fabrica de chocolate, cuenta
a tus compafneros de qué trata y comenten entre todos las preguntas.

= ;Quién es el sefior Wonka?

= ¢ El sefior Wonka era muy diferente a otras personas? En qué
era diferente?

= ¢En una reunion de amigos creen que el senor Wonka solia
estar callado, triste y distraido? Expliquen la respuesta.

10
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AUTOPERCEPCION

NOS INFORMAMOS

() Lee y comenta con tus comparieros.

Mi personalidad

Dentro de un grupo de companeros todos

son diferentes. Primero, porque nuestro

aspecto no es el mismo, y después, porque cada
uno tenemos una forma de ser propia y nos
comportamos de modo distinto.

Segun la forma de ser, las personas pueden ser timidas o
atrevidas, activas o tranquilas, valientes o cobardes, dociles
o rebeldes, amables 0 desagradables, agresivas o pacificas.

Segun la forma de comportarse, a las personas les gusta
relacionarse y trabajar en grupo o prefieren estar solas, suelen
obedecer o les gusta actuar con libertad, tienen sus propias ideas
y preferencias o dependen de lo que hagan los demas, actuan
con responsabilidad o les cuesta asumir sus errores...

La forma de ser y la forma de comportarse constituyen la personalidad
de cada uno. Es importante conocerla para valorarla y para mejorarla.

(:) Completa las oraciones que definen una forma de ser con el comportamiento
del recuadro que les corresponde.

Es timido Es rebelde Es activo Es simpatico Es antipatico
= porgue siempre esta protestando.
. porque se anota a todo lo que haya que hacer.
u porque contesta siempre mal.
. porque transmite alegria y optimismo.

n porgue No se atreve a expresar sus sentimientos.

11
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Representamos dialogos para descubrir la personalidad

Descubrir la personalidad es muy importante. Lo podemos conseguir observando
nuestro comportamiento y escuchando lo que sobre nosotros dicen los demas. En este
taller vamos a construir unos dialogos donde se manifieste la personalidad de cada uno.

Formen dos grupos y organicense de la siguiente manera.

“MIREN L0S

En cada grupo se distribuyen EJEMPLOS!

las tareas: inventar, escribir,
representar y descubrir.

Cada grupo elige las cualidades
de la personalidad que va

a representar. Cualidades de la

Se inventa una situacion donde 7 personalidad:

se pongan de manifiesto esas amable, Situaciones para
cualidades. simpatico, el didlogo:
, ., o undia '
Se escribe un didlogo breve que timido, corm ,’ded‘/aC%'Oﬂes
: : ; i
describa un comportamiento deportista, ) fI? ¢ado, un
con esas cualidades. rebelde... esultado deportivo,

la realizacién de un

Se utilizaran expresiones ,
trabajo en comyn..

exageradas y con humor.

Dos miembros del grupo
representaran el didlogo y uno del
otro grupo descubrira el tipo de
personalidad.

QUE FEO, CON EL
CALOR QUE
HACE...

[VAMOS DE
PASEO AL CAMPO!
iYUPI!

VEREMOS
MUCHOS
ANIMALES!

;ME PICARAN LOS
MOSQUITOS!
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Lee estas situaciones y pidele a tu companero que diga a continuacion como
cree que actuarias y en qué podrias mejorar.

Joaquin va a celebrar Maria me pidié que Mi abuela estéa en

su cumpleanos en el vaya a su casa el hospital. La quiero
parque, pero yo no a merendar y ayudarla un monton, todas
puedo ir porque me con los deberes. Sé que las tardes venia a
puse a jugar y no le caigo bien, pero es buscarme a la escuela
estudié. tan desordenada... cuando era pequeno.

Escribe un comportamiento negativo que tenias cuando eras mas pequeno y
que lograste mejorar.

Escribe en tu cuaderno, en dos columnas, fortalezas y debilidades de tu
personalidad.

Di como se puede descubrir la personalidad de una persona.

Analiza el trabajo del grupo. Como crearon y representaron el didlogo?
Indica el dibujo que mejor lo exprese. Observa si, con su representacion,
el otro grupo identificé facilmente cada cualidad.

MUY BIEN BIEN i REGULAR

13



TALLER

REGULAMOS NUESTRAS EMOCIONES

La serenidad
del viejo samural

En una escuela japonesa ensenaba un

anciano que habia sido guerrero samurai.

Un dia llegd un joven guerrero que
queria obtener fama por vencery

ridiculizar al maestro, al que despreciaba.

La tactica del joven consistia en provocar
a sus rivales; asi los debilitaba y podia
contraatacar de manera fulminante.

—Viejo e inutil maestro —dijo el joven—.
Te ofrezco la oportunidad de demostrar
que eres el campeodn de siempre.

El joven estuvo provocando al anciano
durante horas, insultdndolo y riéndose
de €l hasta que, cansado, decidio
retirarse. Aunque algunos
alumnos estaban decepcionados
por la actitud de su maestro,
otros admiraron su serenidad.
El anciano se dirigio a ellos
diciendo:

—Este joven guerrero vino
dispuesto a conseguir una
victoria a cambio de su odio.
Responder a la violencia con mas
violencia habria sido devolverle

con creces su regalo envenenado. Pero se
ha ido tal como vino, con el corazon y las
manos vacias. Yo, en cambio, me quedo
en paz y agradecido por el respeto de
ustedes.

€} Respondan entre todos.

= ;COmo esperaban algunos alumnos que reaccionara su maestro?
= ;COmo crees que se sentia el joven samurai cuando se marchd?
= ;Quién habra resuelto mejor esta situacion?

@) :Alguna vez alguien ha intentado provocarte? ;Como reaccionaste?
¢Crees que tu respuesta fue la mejor que podias ofrecer?

14
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€E) Lee y comenta con tus compaiieros.

Las emociones

En nuestra personalidad tienen mucho que ver las
emociones. Las emociones son lo que sentimos en
las diferentes situaciones que vivimos. Segun el caso

LA AUTONOMIA Y LA REGULACION EMOCIONAL

podemos sentir miedo, alegria, tristeza, carino, disgusto,
tranquilidad, enojo, sorpresa, desprecio 0 asco.

Para crecer y ser mejores tenemos que conocer nuestras emociones
basicas, saber expresarlas y, sobre todo, aprender a regularlas.

Debemos aprender a reconocer y distinguir unas emociones de otras,
las que son mas fuertes de las que son mas débiles, y ser conscientes
de como afectan nuestro comportamiento.

Tenemos que saber expresarlas, decir qué sentimos; si las
ocultamos, seremos mas inseguros y nadie podra ayudarnos.

También tenemos que aprender a regular nuestras emociones. Actuar
de forma impulsiva, sin poder reflexionar, puede ocasionarnos
malestar y puede hacer dano a otras personas.

@) Explica como podemos actuar impulsivamente cuando sentimos

las siguientes emociones:

malestar enojo tristeza sorpresa

€) Une la etiqueta con las descripciones correspondientes.

Las personas =
impulsivas...

Las personas que
logran reflexionar... .

pueden reaccionar violentamente cuando se enojan.
primero piensan y luego actuan.

dejan que los demas hablen.

primero hacen y luego piensan.

no dejan terminar de hablar al otro.

pueden expresar su enojo dialogando, sin gritos
ni peleas.

15



TALLER 3

Seleccionamos recursos para enfrentar el miedo

El miedo puede ser una emocion que nos haga sentir malestar. Es algo natural y lo
sienten muchas personas. Como puede paralizarnos, debemos aprender a
conocerlo.

En este taller vamos a pensar en algunos miedos y a elegir algunas formas para
enfrentarlos y tener mayor confianza.

() Formen pequeiios grupos de
discusion y sigan este proceso.

1. En cada grupo se elige y describe RECURSOS PARA ENFRENTAR
una situacién en la que uno EL MIEDO
de ustedes tiene miedo. v Reconocer el problema
2. Se habla sobre cémo se sienten y enfrentarnos a él.
y qué hacen o qué dejan de hacer v Conocer mejor aquello que nos
los protagonistas debido al miedo. produce miedo.
3. Se eligen entre todos tres recursos v Rechazar pensamientos negativos.

de la lista que se puedan aplicar

v Pensar en otra cosa.
en cada caso.

v/ Contarle a otra persona qué nos

4. Se escribe en una nota lo que produce miedo.

tienen que hacer los protagonistas
para que el miedo no los haga
sufrir ni los paralice. v Tomar precauciones contra un peligro.

v Hablar en voz alta o cantar.
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Lola tiene panico a los
perros. Su mejor amiga,
Ana, los adora y tiene
varios en su casa. Lola
nunca va a casa de Ana
por esta razon. Hoy Ana
esta enfermay le
gustaria que su amiga la
visitara. Pero Lola no se
atreve air...

16
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Escribe como te has comportado en algunas ocasiones

dejandote llevar por estas emociones y di por qué no te ha
gustado ese comportamiento.

miedo enojo tristeza preocupacion

) Observa las imagenes y describe, para cada una, una reflexiéon positiva que nos

permita sentirnos mejor.

) Escribe el significado de estas expresiones.

reaccion negativa emocion basica reflexion

() Explica por qué es importante reflexionar antes de actuar.

(F) Analiza el trabajo del grupo. ¢Definieron adecuadamente
el comportamiento de los personajes implicados? Indica el dibujo
correspondiente.

MUY BIEN BIEN REGULAR

MAL

17



TALLER 4 REGULAMOS PENSAMIENTOS Y EMOCIONES

Espectacular noticia: Por primera vez en la historia, un grupo de cienti-
ficos japoneses ha logrado ver en una pantalla los pensamientos de una
persona. 12 de diciembre de 2008 - pinktentacle.com

Por ahora se trata de imagenes sim-
ples, pero representa un descubrimien-
to colosal para la ciencia.

Existen ya numerosos dispositivos
cuyo objetivo final es utilizar el poder
de la mente para controlar movimien-
tos, desde juegos de computadora has-
ta sillas de ruedas. Pero hasta ahora,
nadie habia sido capaz de hacer visible
en una pantalla la imagen que una per-
sona forma en su cerebro cuando pien-
sa conscientemente en algo.

Con esta técnica se pueden ver las ima-
genes del cerebro en un monitor. Los
investigadores informaron que es pro-
bable que, en el futuro, se puedan vi-
sualizar también de esta manera sue-
nos u otras imagenes mentales que se
Representacion de células cerebrales  formen en nuestra mente.
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€) Lean y comenten entre todos.
= ;Les sorprende la noticia? ;Por qué?

= ;Les gustaria que alguien viera todo lo que piensan?
¢ Por qué?
= ; Te gusta saber lo que piensan los demas? ;Por qué?

18



LA AUTONOMIA Y LA REGULACION EMOCIONAL

4
@) Lee y comenta con tus comparieros. %1 é
L

i L]
Pensamientos y emociones

La mayor parte de nuestras emociones estan relacionadas con nuestros
pensamientos. Por ejemplo, estamos contentos antes de un partido cuando
hemos practicado mucho, porque pensamos que nos va a ir bien. Por el
contrario, estamos tristes al despedirnos de un companero que Se va a vivir a
otro lugar porque pensamos que no vamos a volver a verlo.

Pero en algunas ocasiones esas emociones estan relacionadas con
pensamientos no razonados que nos vienen sin querer. Por ejemplo, cuando
nos ponemos tristes porque no nos llamé un amigo vy, sin motivo, pensamos
que esta enojado.

En cualquiera de los casos, los pensamientos influyen en nuestras emociones

y estados de animo. Algunos pensamientos nos producen estados de animo
negativos y nos sentimos tristes, asustados o disgustados. Cuando esto ocurre
tenemos que intentar reflexionar y llegar a pensamientos que nos ayuden.

E) Cuando observamos el estado de animo de algunas personas podemos
descubrir sus pensamientos. Une cada estado de animo con el pensamiento
que pudo originarlo.

A. Esta asustado.
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D. Esta esperanzada.

1. Con esfuerzo, lo lograremos.

2. iBastal Me echan la culpa de todo.
3. Qué desastre, perdimos...
4. Esos nifos mas grandes me miran mal, jquerran hacerme algo?

19



TALLER
4

Reflexionamos sobre pensamientos y emociones

Los pensamientos negativos, sobre todo si no estan justificados, nos hacen sentir
mal, hacen que nos comportemos de una forma que no es propia de Nosotros

o impiden que comprendamos a los demas. En este taller vamos a trabajar como
reconocer esos pensamientos negativos para poder transformarlos.

) Formen grupos de cuatro personas.

1. Se reparten las tareas: lector,
analista, evaluador y asesor.

2. En cada grupo, el lector lee en
primera persona la descripcion
de la situacion.

3. El analista identifica los
pensamientos y su relacion
con la emocion.

4. El evaluador reflexiona si los
pensamientos estan
justificados o0 no.

5. El asesor ayuda al protagonista a
reflexionar sobre sus pensamientos
y, Si s necesario, a transformarlos.

Ejemplos de situaciones

= Estoy muy triste. Juan quedo en llamarme después del partido. No lo
hizo. Pienso que es porque perdimos. {Y yo no tengo la culpa!

= Estoy muy enojada. Le pedi a Carla que comprara el pan. Todavia
no ha vuelto. {Pienso que otra vez perdio el dinero! {Me va a oir!

= Estoy muy decepcionada. Mi abuela venia hoy de un viaje y crei que
me iba a traer una cosa que le pedi, pero parece que se olvido.

= Estoy asustado. En la calle me parecié que un chico me seguia. Seguro
que quiere quitarme la mochila. Manana no salgo de casa.

= Estoy preocupada. Es el cumpleanos de Jorge. No nos invitd porque,
segun dicen, estd enfermo. Pero yo pienso que es porque
no quiere estar con nosotros. Algo le pasa.

20
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A veces |0s prejuicios nos hacen sentir emociones que no estan
basadas en nuestra experiencia y eso nos lleva a comportarnos

de manera equivocada. Los prejuicios son las ideas que tenemos
sobre alguien o algo antes de conocerlo bien por nosotros mismos.

a Lee estas oraciones y explica por qué son prejuicios.

= No estoy comodo con ellos porque me han dicho que no son confiables.

= Me parece que no me va a gustar ese plato porque es una comida de bebés.
= Tengo miedo de ir en el auto de su tia, seguro que no sabe conducir.

= Estoy enojado porque no vendra a tiempo: su hermana siempre llega tarde.

() Copia el guion en una cartulina y responde a las preguntas. Decora el trabajo.

Cg F GUION PARA DETECTAR Y ELIMINAR PREJUICIOS
Cuando una idea me provoca emociones negativas...

X :Me pasa porque conozco a alquien o algo parecido?

X ;Me pasa porque todo el mundo a mi alrededor comparte esa emocion?

Si respondiste que si, tu emocion es provocada por un prejuicio. Reflexiona:
X :Qué nuevos pensamientos puedo tener para eliminar ese prejuicio?

Explica con ejemplos como influyen los pensamientos en las emociones.

) Escribe una razén por la que no debemos actuar guiados por los
prejuicios.

€) Analiza el trabajo del grupo. {C6mo transformaron los pensamientos?
Indica el dibujo correspondiente.

i"'? ﬂi MUY BIEN BIEN REGULAR

MAL
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TALLER PREVENIMOS Y RESOLVEMOS CONFLICTOS

Problema solucionado

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 15.913

(1 Lean y respondan entre todos.

En el comic se presenta un problema ambiental y su solucion
de una forma magica y fantéastica.

= ;Qué partes protagonizan el problema? ;Como se ve
afectada cada una?

o

= ;Qué otros personajes intervienen en la solucién del problema?
¢,Qué hace cada uno? jAlguien hace de mediador?

22
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LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

NOS INFORMAMOS

() Lee y comenta con tus comparieros.

Pasos para solucionar un conflicto

Con frecuencia nos vemos metidos en un conflicto,
en casa, en la escuela o en la calle. Se trata de un
enfrentamiento por algo que hacemos, opinamos

0 sentimos. Cada uno tiene sus intereses y cuando los
defendemos con fuerza surge el conflicto.

Algunos conflictos tienen poca importancia y los
solucionamos sin problema. Otros son mas dificiles
de resolver porgue ninguna de las partes quiere ceder.
En esos casos, puede producirse algun tipo de
agresion, al menos, de palabra.

Para resolver pacificamente los conflictos en los que
nos vemos implicados hemos de seguir estos pasos:

1. Tratar de reflexionar y hablar con serenidad.

2. Analizar el problema: qué ocurrid, por qué
ocurrid y como afecta a cada uno.

3. Pensar en posibles soluciones y en las
consecuencias que tienen para cada uno.

4. Llegar a un acuerdo sobre la mejor solucion,
cediendo algo cada parte.

) Los conflictos, grandes o pequeiios, son inevitables.
Por eso debemos tratar de sacar algo positivo
de ellos. Reconoce en estas oraciones las
consecuencias que son positivas.

= Nos damos cuenta de que algunos
comportamientos hacen dano a otros.

Obligamos a aceptar nuestras opiniones.

Nos ayuda a evitar conflictos en el futuro.
Nos conocemos mejor a N0sSotros mismaos.

Aprendemos a no confiar en nadie.
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TRABAJAMOS EN EQUIPO

Planteamos un debate para lograr acuerdos

No siempre somos nosotros los que estamos involucrados en un conflicto. Algunas
veces solo somos espectadores de un conflicto entre otras personas. Podemos
quedarnos afuera y desentendernos de la situacion, o podemos intervenir para ayudar
a restablecer la paz.

En este taller vamos a pensar como ayudar a establecer acuerdos en un conflicto.

(') Formen grupos de trabajo de cuatro compaiieros.

~

1. Organizacion.

Cada uno asume una tarea: analizar,
debatir, proponer y concluir.

2. Desarrollo.

= Cada participante escribe de forma
andénima en un papel un problema
o conflicto.

= Se introducen los papeles en una bolsa
y cada equipo escoge una situacion.

= Se lee la elegida y en el equipo se
debate qué hacer para ayudar a
solucionarlo. Cada miembro del equipo
defiende una solucion diferente.

= Se escribe la accion mas razonable
para lograr el acuerdo y la paz.

N\ /

Ejemplos de propuestas

= Nacho esta muy enojado porque tiene que hacer
un trabajo en grupo y uno de sus companeros
no hace nada.

= Antonella siempre tiene que ir a buscar a su
hermano, pero esta harta. Discutié con su madre
porque quiere salir con sus amigas después de
clase.

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 15.913
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REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS

() ¢Qué haces cuando tienes un conflicto con algiin compaiiero? Indica con quién
te identificas.

INTENTO TENER
CALMA ¥ A VECES
L0 CONSIGO

LLORO ¥ SALGO

ME EN0JO
CORRIENDO.

Y ME ENFRENTO
AEL

Valentina

NO LE HAGO
CAS0 Y ME VoY,

BUSCO A ALGUIEN QUE ME
AYUDE A DEFENDERME.

Santiago

= Reflexiona: jpodrias mejorar tu actitud? ;Coémo?

a ¢ Qué opinas de un compafnero que siempre busca enfrentamientos con los
demas? Escribe en tu cuaderno una columna con lo que crees que deberia
hacer él y otra con lo que deberian hacer los demas al respecto.

NOS EVALUAMOS

Descubre las tres afirmaciones falsas. Subraya las verdaderas.

No es normal que haya conflictos entre las personas.

Los conflictos suelen surgir en la convivencia entre personas.

Siempre debe haber un ganador en un conflicto.
Podemos tener conflictos también en casa.

La culpa siempre la tiene el otro.

En un conflicto es importante escuchar al otro.

(:) Analiza el trabajo del grupo. Indica el dibujo que mejor exprese como
trabajaron la resolucién de conflictos.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL
_//‘
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| QUE DIVERTIDO EL CUMPLE

PE MARTINA! QUIERO QUE cVAS A LLEVAR A NUESTRO GRUPO?
ﬂm SEA AUN MEJOR... { TAMBIEN UN PAYAS0? ESTANTODOS
| A A ANA LE PAN MIEDO. PREGUNTANDOME.

ZINVITO A TODA
LA CLASE 0 5010

ES VERDAD.
Y ADEMAS. ..
C'SEKA'
DEMASIADO

= >
SIINVITAS ATOPOS VENDRA
ELPESADO DE JUAN.

[ pooriamos jugar !
A MAS C0sAs, PERO || TENGO QUE
NO SE $1 CABREMOS PENSARLO
$i, PERO ;N0 SERA MAS

J0D0sS ENTU CASA.

DIVERTIDO CON MAS GENTE?

Lean y comenten entre todos.
= ;Por qué se hace tantas preguntas Elena?

= ;Crees que su amiga la esta ayudando a decidir como
organizar su cumple? Explica tu respuesta.

= ¢ Al final Elena toma alguna decision? Por qué?

¢Has tenido algun problema parecido en tu cumpleafios?
Si es asi, ¢qué decision tomaste?

26
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Lee y comenta con tus companeros.

Decidimos

Todos los dias tomamos muchas decisiones. Algunas decisiones son
faciles, como elegir la ropa, pero otras son mas dificiles porque pueden
suponer un gran cambio en nuestra vida o afectar a otras personas.

Para decidir o elegir algo de manera responsable primero tenemos
que estar serenos, ya que nuestro estado de animo influye en
nuestras decisiones. Cuando estamos enojados, nerviosos
0 preocupados podemos equivocarnos facilmente.

Después, debemos conseguir toda la informacioén posible
sobre la situacion para elegir la mejor alternativa.

Antes de tomar la decision por nuestra cuenta, podemos
escuchar los consejos de las personas que intentan
ayudarnos: familiares, amigos, maestros... En cambio,
intentaremos no dejarnos influir por personas que no sean
de nuestra confianza o que desconozcan la situacion.

Observa las imagenes y recuerda una situacidén, en esos mismos entornos,
en la que hayas tenido que tomar una decision importante.

ESCUELA AMIGOS

VACACIONES

Describe cada situacion y las alternativas o soluciones que se te ocurrieron.

;,Qué sentiste en cada una de esas situaciones? ;Miedo, preocupacion,
tristeza, nerviosismo, enojo, tranquilidad?

; Pediste consejo a alguien? ¢ En qué situacion? ;A quién? ;Por qué?

¢, Te resulto facil o dificil decidir?

27



TALLER

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Aprendemos a reflexionar acerca de las decisiones

Seguro que cuando tomas una decision y actuas de acuerdo con ella te gusta
comprobar como te fue. Si tomaste una decision acertada, te sientes muy
satisfecho, pero si tomaste una decision equivocada, te pones de malhumor.

En este taller vamos a estudiar las decisiones que
tomaron otras personas para aprender nosotros a
decidir mejor.

MODELO DE FICHA

_ Situacion 1
() Formen pequeiios grupos. /
tomo

* Creemos que
1. Cada grupo elegira uno de los casos una decisién

y lo comentara segun la ficha de andlisis
que proponemos.

« En su decision influyé

* Ahora se siente

2. El redactor del grupo debera copiar
la ficha en una hoja, completarla * For eso aconsejamos que
segun el andlisis que ha hecho para decidir bien
su grupo v leerla al resto de la clase.

Co

1. Paula estaba muy enojada y por eso tomo la %
decision de marcharse a la cama sin cenar y sin

. . . . SIS
despedirse de nadie. Sabia que esto iba a molestar &=E=53 | (e
mucho a su madre, pero su enojo era tan grande...

2. Mateo estuvo dudando mucho tiempo si participar o no en
la obra de teatro. Queria hacerlo, pero tenia panico al fracaso.
Al final, tras escuchar los consejos de su hermana mayor, tomo
la decision. Su intervencion en la obra fue un éxito.

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 15.913

3. Federico no queria participar con otros chicos en aislar a un
companero. Sin embargo, ellos le dijeron que si no lo hacia,
lo excluirian a él. Sintié miedo y al final decidi6 participar.

4. Irene decidio gastar todos sus ahorros en la compra de

un celular nuevo. Pero, cuando iba camino a la tienda, penso:
«Me quedaré sin un peso y a mis padres no les gustara.
Ademas, jqué hago con el que tengo?». Cambio de idea

y decidié no comprarlo.
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REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS

() Recuerday escribe dos decisiones que hayas
tenido que tomar. Indica las actitudes o
comportamientos de esta lista que mejor describan
la forma en que tomaste esas decisiones.

= Era una decision muy importante para mi, pero consegui hacerlo.

= Queria decidir lo mejor y me puse muy nervioso.

= Antes de tomar la decision, lo pensé mucho.

= Decidi casi sin pensar o que me convenia y las consecuencias de mi decision.
= Dudé mucho: no sabia qué hacer, como siempre.

= No queria decidir, preferia que otros lo hicieran por mi.

= Aunque tenia bastante clara mi decision, pedi consejo.

= Nada mas tomar la decision, me arrepenti y pensé que me habia equivocado.

= Una vez que tomé la decisién, no me arrepenti.

NOS EVALUAMOS

(/) Completa con las palabras adecuadas.

Lresponsable) Loonsejos) Llnformamon) Lopc:lones) I tranquilo |

© Santillana S.A. Prohibida su fotocopia. Ley 15.913

= Puedo decidir de manera cuando estoy :
tengo toda la y CONOzCo las . Ademas,
escucho los de personas de mi confianza.

Q Analiza el trabajo del grupo. Indica el dibujo que mejor exprese como
completaron las fichas.

MUY BIEN BIEN REGULAR




" numero ganaba. Iban 26 a 22.

—iPerdimos otra vez! —dijo Simén.
—Y, bueno, no se puede ganar siempre —explicé Solana sonriendo.

Era lunes y los dos amigos caminaban rumbo a la escuela por la vereda
del barrio. Hablaban del partido del dia anterior en el campeonato del
club, en el que el otro cuadro les habia ganado por bastante.

—Estaria buenisimo ganar todos los partidos, ;no?

—No creo que sea posible —dijo Solana—. Ni esos cuadros como el Bar-
celona ganan siempre, aunque tengan los mejores jugadores.

Pero ese dia, durante clase, durante el recreo, de vuelta en su casa y
hasta antes de dormir, Simén trataba de imaginarse como seria. Acos-
tado, con la luz apagada, se veia haciendo goles, levantando los brazos
hacia una tribuna llena de gente que gritaba y festejaba. Después se veia
levantando un trofeo y la hinchada cantando: «jSi-mén, Si-mén, Si-mén!
iSi...». Se durmié.

Unos dias después, estaba jugando a la pelota en el campito de la otra
cuadra. Estaba Solana, si, y Martin y Rodrigo y Clara y otros amigos y
amigas.

El cielo estaba gris y cubierto. Desde el horizonte avanzaban unas nubes
gordas, casi de color azul oscuro, que relampagueaban por dentro, como
si tuvieran acidez.

Pero no parecia importarle a nadie eso, ya que el partido del campito
seguia con mucha intensidad. Era a 30 goles, el primero que llegara a ese

/
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De pronto, Solana escap6 con la pelota. Simoén corria por el medio hacién-
dole senas, pasala, pasala, pasala..., y ella levanté la cabeza y la pasé.

Simon se afirmé para patear. Le pegd fuerte, pero demasiado de abajo y la
pelota se elevo, elevd, elevd, y pasd por encima de un muro de bloques sin
revocar.

Las reglas del campito eran claras: el que tiraba la pelota la tenia que ir a
buscar. Asi que Simén trepd el muro con la ayuda de Martin, que le hizo pie,
y salté al otro lado.

El cielo estaba muy oscuro. Alla a los lejos resplandecié un rayo. El sonido
llegd uno, dos, tres, cuatro segundos después, como una explosién con
atraso. Justo en ese momento se levantd viento y empezd a gotear. Los
truenos seguian retumbando como bombos gigantes y todo se oscurecia.

;Dénde esta la pelota? Simén buscaba entre los altos pastos del fondo de
una antigua fabrica, que estaba cerrada desde hacia anos.

De repente, vio que algo brillaba mas alla, justo al lado de unos viejos fie-
rros oxidados. No era un brillo fuerte, sino algo como el reflejo de un tele-
visor o una pantalla pequena.

Entonces sucedio. Cayo un rayo. Simén lo vio rajar el cielo y explotar muy
cerca. Tanto que sintié que el suelo habia temblado y le habia dejado un
zumbido en los oidos.

Tenia que irse de ahi. Ahora llovia fuerte. Vio de nuevo el resplandor, se
acercé y jahi estaba! La pelota perdida. La agarrd, corrid, trepd el muro,
poniendo el pie en un bloque agujereado y salté.

Todos corrieron mientras el viento se volvia loco y hacia bailar a los arboles.
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PIENSA EN TI...

ﬂ Tras perder el partido, Solana anima a Simén a no darse por vencido.

= Cuando juegas con tus amigos, si algo no les sale, ¢ los animas a seguir intentando?

= Si lo que hacen les sale bien, ¢ se lo dices y festejas?

= ¢ A ti te gusta que te animen en tu esfuerzo?

9 ¢Qué piensas tu sobre lo que le dice Solana a Simén: «Ni esos cuadros como el
Barcelona ganan siempre, aunque tengan los mejores jugadores»? ;Estas de
acuerdo?, ¢por qué?

Q Lee este fragmento del cuento: «<Acostado con la luz apagada, se veia haciendo
goles, levantando los brazos hacia una tribuna llena de gente que gritaba 'y
festejaba». Este es el sueio que tiene Simén. Ahora relata uno tuyo.

ﬂ Imagina que eres el relator del partido del cuento. Relata la jugada y compartela
con tus compareros.

E Hemos trabajado sobre la autoestima y su relacidén con la confianza. ;Tener
confianza ayuda en la practica de un deporte?, ¢por qué?

G Coémo te imaginas una jugada de gol? ;Seria una jugada individual o participarian
otros jugadores?
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Mira las fotografias y lee esta frase: «En lo unico que se fracasa es en lo que no
se intenta». {Podrias imaginar, entonces, por qué practican?
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= ;Has conseguido algun logro tras desearlo muy intensamente?
= ¢Qué hiciste para conseguirlo? ;Te costé mucho?
= ¢ Qué sensaciones tuviste al lograrlo?

Q Escanea este codigo QR. Luego de ver el video, elaboren en grupos
carteles y afiches para compartir y difundir en la cartelera de clase
los temas que les parecieron mas interesantes.




