
1 Nos conocemos 
para ser mejores

Según vamos creciendo, aprendemos  
a conocernos mejor. Sabemos qué es  
lo que más nos gusta, cómo nos afectan 
las cosas y, también, de qué manera 
reaccionar cuando algo no nos sale bien. 

Antes nos decían en cada momento cómo 
teníamos que comportarnos y qué 
debíamos hacer. Ahora tenemos nuestros 

LA IDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

4

UNIDAD

proyectos y queremos intentar lograrlos 
por nosotros mismos. 

Algunos proyectos son muy sencillos  
y se refieren a lo que hacemos día a día. 
Otros, más ambiciosos, ponen a prueba 
nuestra voluntad. Confiamos en 
alcanzarlos con un poco de esfuerzo  
y con la ayuda de los demás.
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1  Observa.

  ¿Qué actividades están haciendo  
los niños en estas imágenes?

  ¿Crees que trabajando unos  
con otros se conocerán mejor?  
¿Por qué?

2  Infórmate y contesta.

  Investiga sobre las oportunidades 
que tienes de aprender en tu 
entorno, pero fuera de la escuela.

3  Explica.

  ¿Qué actividades extraescolares 
vas a realizar este año? ¿Por qué?

  ¿Participaste en actividades  
de equipo este verano? Cuenta la 
experiencia y lo que has aprendido.

No solo aprendemos asistiendo a clase.
Actualmente, cientos de cursos y estudios 
se imparten por internet y la mayoría de 
los museos y centros culturales ofrecen 
talleres y otras actividades.

Todos los años se celebran en nuestro 
país concursos infantiles literarios  

o de dibujo y pintura, olimpíadas 
matemáticas, campamentos, festivales  
de música y teatro, excursiones y 
campeonatos deportivos.

Estas son valiosas oportunidades para 
esforzarnos y mostrar nuestras 
habilidades fuera del entorno escolar. 

5
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1  ¿Te has visto alguna vez a través 
de estos espejos deformantes? 
Explica qué sentiste.

2  ¿Puede ser que a veces no nos 
guste vernos como somos?

1

Pero ¿este soy yo?DESCUBRIMOS

CONOCEMOS Y ACEPTAMOS NUESTRA IMAGEN                     TALLER

En algunos parques de diversiones hay 
espejos que deforman la figura. Están 
hechos de un cristal con diferentes 
curvaturas que hacen que el cuerpo que 
reflejan se vea con distintas deformidades: 
las piernas muy cortas y los brazos 
enormes, los hombros estrechos y las 
caderas exageradas; puedes hasta parecer 
una pelota más que una figura humana. 

Contemplarse de esa manera resulta 
gracioso si te quedas mirando unos 
instantes. Pero si la mirada continúa, 
lo gracioso se convierte poco a poco  
en ridículo, feo e incluso desagradable. 

¿Soportarías estar viendo mucho tiempo 
reflejos deformados de tu imagen con los 
que no te identificas?
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4  Subraya y comenta las frases que expresan aceptación de uno mismo.

1. La imagen  ¡Qué nariz tan horrible que tengo!

  Mi nariz, como todas, es diferente.

  Mi nariz me queda bien: no la cambiaría por nada.

2. La autoestima  Todo lo hago mal y nunca cambiaré.

    Hay cosas que hago bien y otras no tan bien, 
pero no pasa nada. Intentaré mejorar.

  En general, me disgusta cómo soy y lo que hago.

  En general, me gusta cómo soy y lo que hago.

3.  La confianza en uno mismo  No sé si sabré hacerlo. ¿Y si me equivoco?

  Lo hago y, si me equivoco, lo intentaré de nuevo.

  Soy capaz de lograrlo y lo voy a lograr.

3  Lee y comenta con tus compañeros.

NOS INFORMAMOS

¿Cómo nos vemos a nosotros mismos? 

La imagen que tenemos de nosotros mismos está formada por aspectos 
físicos que podemos ver en un espejo, como la estatura, el peso, el color de 
los ojos, y también por el modo de vestir, los gestos o la forma de hablar. Es 
muy posible que algunos rasgos de nuestra imagen nos gusten más que otros.

La autoestima es la manera en que vemos nuestras  
fortalezas y debilidades. Tenemos una autoestima  
sana cuando reconocemos nuestras fortalezas  
y nos esforzamos por mejorar aquellos aspectos  
débiles que también poseemos. 

Cuando disfrutamos de una autoestima sana  
y estamos a gusto con nuestra imagen, 
tenemos confianza en nosotros mismos.  
Esa confianza aumenta cuando nos  
damos cuenta de lo que somos capaces  
de hacer y del apoyo que nos dan nuestra  
familia y nuestros compañeros. 

AUTOPERCEPCIÓN
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1

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Hacemos un cartel con propuestas para 
mejorar la confianza en uno mismo

A veces, algunos compañeros están tristes  
y no participan en nuestros juegos y actividades porque  
no se gustan o creen que van a hacer las cosas mal  
y nos vamos a reír de ellos.

En este taller trabajaremos en equipo para dar algunos 
consejos que ayuden a mejorar la confianza en uno mismo.

5  Formen equipos y sigan el proceso. 

TALLER

1.  Preparación.

Cada equipo trabaja en uno de estos 
puntos y discute sobre la mejor 
propuesta. Les damos algunos 
ejemplos:

  Cuando no te gusta algo de tu 
aspecto o personalidad, puedes... 
(Intentar cambiarlo, pensar más en 
las cosas que te gustan de ti, pedir 
consejo a algún amigo o familiar...)

  Cuando no te atreves a hacer 
algo por si sale mal, puedes... 
(Pensar que al menos aprenderás  
a hacerlo, pedir ayuda a un 
compañero, pensar que puedes 
divertirte intentándolo...)

  Cuando algo te sale mal, puedes...  
(Ver por qué ha salido mal, intentarlo  
otra vez, pensar que la próxima vez 
lo conseguirás...)

2.  Realización. 

Cada grupo confecciona un cartel con 
la propuesta elegida y hace un dibujo. 
Los carteles se exponen en la clase.
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6  Completa la tabla.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL

NOS EVALUAMOS

7  Explica en qué consiste tener una buena imagen de sí mismo  
y por qué es importante que la desarrollemos.

8  Di qué podemos practicar para mejorar la confianza en nosotros mismos.

9  Analiza el trabajo del grupo. ¿Cómo prepararon la lista de consejos? 
Indica el dibujo que mejor lo exprese. 

Mi imagen

Lo que me gusta de mí Lo que me gustaría 
mejorar Cómo voy a mejorarlo

REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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1  Si conoces la historia de Charlie y la fábrica de chocolate, cuenta  
a tus compañeros de qué trata y comenten entre todos las preguntas. 

  ¿Quién es el señor Wonka?

  ¿El señor Wonka era muy diferente a otras personas? ¿En qué 
era diferente?

  ¿En una reunión de amigos creen que el señor Wonka solía  
estar callado, triste y distraído? Expliquen la respuesta.

2

Una persona 
extraordinaria

DESCUBRIMOS

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PERSONALIDAD       TALLER

El señor Wonka estaba totalmente solo,  
de pie al otro lado de los portones de la fábrica.

¡Qué hombrecillo tan extraordinario!

Llevaba en la cabeza una galera negra. 

Llevaba un frac de hermoso terciopelo  
color ciruela.

Sus pantalones eran verde botella. 

Una pequeña y cuidada barba puntiaguda  
le cubría el mentón. Y sus ojos, sus ojos eran 
maravillosamente brillantes. Toda su cara  
en realidad resplandecía con una risueña 
alegría.

¡Y qué inteligente parecía! ¡Qué sagaz, agudo  
y lleno de vida! Hacía todo el tiempo pequeños 
movimientos rápidos con la cabeza, 
inclinándola a uno y otro lado, y observando 
todo con aquellos ojos brillantes. Era como una 
ardilla por la rapidez de sus movimientos, 
como una astuta ardillita del parque.

Charlie y la fábrica de chocolate, Roald Dahl (adaptación)
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Mi personalidad

Dentro de un grupo de compañeros todos  
son diferentes. Primero, porque nuestro  
aspecto no es el mismo, y después, porque cada  
uno tenemos una forma de ser propia y nos  
comportamos de modo distinto.

Según la forma de ser, las personas pueden ser tímidas o  
atrevidas, activas o tranquilas, valientes o cobardes, dóciles  
o rebeldes, amables o desagradables, agresivas o pacíficas.

Según la forma de comportarse, a las personas les gusta  
relacionarse y trabajar en grupo o prefieren estar solas, suelen  
obedecer o les gusta actuar con libertad, tienen sus propias ideas  
y preferencias o dependen de lo que hagan los demás, actúan  
con responsabilidad o les cuesta asumir sus errores...

La forma de ser y la forma de comportarse constituyen la personalidad  
de cada uno. Es importante conocerla para valorarla y para mejorarla.

3  Completa las oraciones que definen una forma de ser con el comportamiento 
del recuadro que les corresponde.

A  Es tímido    B  Es rebelde    C  Es activo    D  Es simpático    E  Es antipático

  porque siempre está protestando.

  porque se anota a todo lo que haya que hacer.

  porque contesta siempre mal. 

  porque transmite alegría y optimismo.

  porque no se atreve a expresar sus sentimientos.

2  Lee y comenta con tus compañeros.

NOS INFORMAMOS

AUTOPERCEPCIÓN
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1.  Organización. 

En cada grupo se distribuyen  
las tareas: inventar, escribir, 
representar y descubrir.

2.  Desarrollo.

  Cada grupo elige las cualidades  
de la personalidad que va  
a representar.

  Se inventa una situación donde  
se pongan de manifiesto esas 
cualidades.

  Se escribe un diálogo breve que 
describa un comportamiento  
con esas cualidades.  
Se utilizarán expresiones 
exageradas y con humor.

  Dos miembros del grupo 
representarán el diálogo y uno del 
otro grupo descubrirá el tipo de 
personalidad.

2

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Representamos diálogos para descubrir la personalidad

Descubrir la personalidad es muy importante. Lo podemos conseguir observando 
nuestro comportamiento y escuchando lo que sobre nosotros dicen los demás. En este 
taller vamos a construir unos diálogos donde se manifieste la personalidad de cada uno.

4  Formen dos grupos y organícense de la siguiente manera.

TALLER

12

¡MIREN LOS 
EJEMPLOS!

Cualidades de la 

personalidad:  

amable, 
simpático, 

tímido, 
deportista, 

rebelde...

Situaciones para  
el diálogo:  
un día de vacaciones 
complicado, un 
resultado deportivo, 
la realización de un 
trabajo en común...

¡VAMOS DE  
PASEO AL CAMPO! 

¡YUPI!

QUÉ FEO, CON EL 
CALOR QUE 

HACE...

¡VEREMOS  
MUCHOS  

ANIMALES!

¡ME PICARÁN LOS 
MOSQUITOS!
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5  Lee estas situaciones y pídele a tu compañero que diga a continuación cómo  
cree que actuarías y en qué podrías mejorar.

6  Escribe un comportamiento negativo que tenías cuando eras más pequeño y  
que lograste mejorar.

7  Escribe en tu cuaderno, en dos columnas, fortalezas y debilidades de tu 
personalidad.

8  Di cómo se puede descubrir la personalidad de una persona.

9  Analiza el trabajo del grupo. ¿Cómo crearon y representaron el diálogo? 
Indica el dibujo que mejor lo exprese. Observa si, con su representación, 
el otro grupo identificó fácilmente cada cualidad.

NOS EVALUAMOS

13

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL

Joaquín va a celebrar  
su cumpleaños en el 
parque, pero yo no 
puedo ir porque me 
puse a jugar y no 
estudié.

María me pidió que 
vaya a su casa  
a merendar y ayudarla 
con los deberes. Sé que 
le caigo bien, pero es 
tan desordenada...

Mi abuela está en  
el hospital. La quiero  
un montón, todas  
las tardes venía a 
buscarme a la escuela 
cuando era pequeño.

REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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La serenidad 
del viejo samurái

3

1  Respondan entre todos.

  ¿Cómo esperaban algunos alumnos que reaccionara su maestro?

  ¿Cómo crees que se sentía el joven samurái cuando se marchó?

  ¿Quién habrá resuelto mejor esta situación?

2  ¿Alguna vez alguien ha intentado provocarte? ¿Cómo reaccionaste? 
¿Crees que tu respuesta fue la mejor que podías ofrecer?

DESCUBRIMOS

TALLER REGULAMOS NUESTRAS EMOCIONES                        

En una escuela japonesa enseñaba un 
anciano que había sido guerrero samurái.

Un día llegó un joven guerrero que 
quería obtener fama por vencer y 
ridiculizar al maestro, al que despreciaba. 
La táctica del joven consistía en provocar 
a sus rivales; así los debilitaba y podía 
contraatacar de manera fulminante. 

—Viejo e inútil maestro —dijo el joven—.  
Te ofrezco la oportunidad de demostrar 
que eres el campeón de siempre.

El joven estuvo provocando al anciano 
durante horas, insultándolo y riéndose 
de él hasta que, cansado, decidió 
retirarse. Aunque algunos 
alumnos estaban decepcionados 
por la actitud de su maestro, 
otros admiraron su serenidad. 
El anciano se dirigió a ellos 
diciendo:

—Este joven guerrero vino 
dispuesto a conseguir una 
victoria a cambio de su odio. 
Responder a la violencia con más 
violencia habría sido devolverle  

con creces su regalo envenenado. Pero se 
ha ido tal como vino, con el corazón y las 
manos vacías. Yo, en cambio, me quedo 
en paz y agradecido por el respeto de 
ustedes.
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4  Explica cómo podemos actuar impulsivamente cuando sentimos  
las siguientes emociones:

malestar
             

enojo
             

tristeza
             

sorpresa

5  Une la etiqueta con las descripciones correspondientes.

 pueden reaccionar violentamente cuando se enojan. 

 primero piensan y luego actúan.

 dejan que los demás hablen.

 primero hacen y luego piensan.

 no dejan terminar de hablar al otro.

  pueden expresar su enojo dialogando, sin gritos  
ni peleas.

3  Lee y comenta con tus compañeros.

Las emociones

En nuestra personalidad tienen mucho que ver las  
emociones. Las emociones son lo que sentimos en  
las diferentes situaciones que vivimos. Según el caso  
podemos sentir miedo, alegría, tristeza, cariño, disgusto,  
tranquilidad, enojo, sorpresa, desprecio o asco.

Para crecer y ser mejores tenemos que conocer nuestras emociones 
básicas, saber expresarlas y, sobre todo, aprender a regularlas.

Debemos aprender a reconocer y distinguir unas emociones de otras,  
las que son más fuertes de las que son más débiles, y ser conscientes 
de cómo afectan nuestro comportamiento.

Tenemos que saber expresarlas, decir qué sentimos; si las 
ocultamos, seremos más inseguros y nadie podrá ayudarnos.

También tenemos que aprender a regular nuestras emociones. Actuar 
de forma impulsiva, sin poder reflexionar, puede ocasionarnos 
malestar y puede hacer daño a otras personas.

NOS INFORMAMOS

LA AUTONOMÍA Y LA REGULACIÓN EMOCIONAL

Las personas 
impulsivas...

Las personas que 
logran reflexionar…
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Lola tiene pánico a los 
perros. Su mejor amiga, 
Ana, los adora y tiene 
varios en su casa. Lola 
nunca va a casa de Ana 
por esta razón. Hoy Ana 
está enferma y le 
gustaría que su amiga la 
visitara. Pero Lola no se 
atreve a ir…

Seleccionamos recursos para enfrentar el miedo

El miedo puede ser una emoción que nos haga sentir malestar. Es algo natural y lo 
sienten muchas personas. Como puede paralizarnos, debemos aprender a 
conocerlo.

En este taller vamos a pensar en algunos miedos y a elegir algunas formas para 
enfrentarlos y tener mayor confianza.

6  Formen pequeños grupos de 
discusión y sigan este proceso. 

1.  En cada grupo se elige y describe 
una situación en la que uno  
de ustedes tiene miedo.

2.  Se habla sobre cómo se sienten  
y qué hacen o qué dejan de hacer 
los protagonistas debido al miedo.

3.  Se eligen entre todos tres recursos 
de la lista que se puedan aplicar 
en cada caso.

4.  Se escribe en una nota lo que 
tienen que hacer los protagonistas 
para que el miedo no los haga 
sufrir ni los paralice.

Ejemplo

TRABAJAMOS EN EQUIPO

3TALLER

RECURSOS PARA ENFRENTAR  
EL MIEDO

✓  Reconocer el problema  
y enfrentarnos a él.

✓  Conocer mejor aquello que nos 
produce miedo.

✓  Rechazar pensamientos negativos.
✓  Pensar en otra cosa.
✓   Contarle a otra persona qué nos 

produce miedo.
✓   Hablar en voz alta o cantar.
✓   Tomar precauciones contra un peligro.

©
 S

an
til

la
na

 S
.A

. P
ro

hi
bi

da
 s

u 
fo

to
co

pi
a.

 L
ey

 1
5.

91
3



NOS EVALUAMOS

7  Escribe cómo te has comportado en algunas ocasiones 
dejándote llevar por estas emociones y di por qué no te ha 
gustado ese comportamiento.

miedo
        

enojo
        

tristeza
        

preocupación

8  Observa las imágenes y describe, para cada una, una reflexión positiva que nos 
permita sentirnos mejor.

9  Escribe el significado de estas expresiones.

reacción negativa
          

emoción básica
          

reflexión
 

10  Explica por qué es importante reflexionar antes de actuar.

11  Analiza el trabajo del grupo. ¿Definieron adecuadamente  
el comportamiento de los personajes implicados? Indica el dibujo 
correspondiente.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL

A B C

FIN

17

REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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¿Se pueden ver  
los pensamientos?

4

1  Lean y comenten entre todos.

 ¿Les sorprende la noticia? ¿Por qué? 

  ¿Les gustaría que alguien viera todo lo que piensan? 
¿Por qué?

  ¿Te gusta saber lo que piensan los demás? ¿Por qué?

DESCUBRIMOS

TALLER REGULAMOS PENSAMIENTOS Y EMOCIONES

Por ahora se trata de imágenes sim-
ples, pero representa un descubrimien-
to colosal para la ciencia. 
Existen ya numerosos dispositivos 
cuyo objetivo final es utilizar el poder 
de la mente para controlar movimien-
tos, desde juegos de computadora has-
ta sillas de ruedas. Pero hasta ahora, 
nadie había sido capaz de hacer visible 
en una pantalla la imagen que una per-
sona forma en su cerebro cuando pien-
sa conscientemente en algo.

Con esta técnica se pueden ver las imá-
genes del cerebro en un monitor. Los 
investigadores informaron que es pro-
bable que, en el futuro, se puedan vi-
sualizar también de esta manera sue-
ños u otras imágenes mentales que se 
formen en nuestra mente.

Espectacular noticia: Por primera vez en la historia, un grupo de cientí-
ficos japoneses ha logrado ver en una pantalla los pensamientos de una 
persona. 12 de diciembre de 2008 - pinktentacle.com

Representación de células cerebrales
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2  Lee y comenta con tus compañeros.

3  Cuando observamos el estado de ánimo de algunas personas podemos 
descubrir sus pensamientos. Une cada estado de ánimo con el pensamiento 
que pudo originarlo.

NOS INFORMAMOS

LA AUTONOMÍA Y LA REGULACIÓN EMOCIONAL

1.  Con esfuerzo, lo lograremos.

2.  ¡Basta! Me echan la culpa de todo.

3.  Qué desastre, perdimos...

4.  Esos niños más grandes me miran mal, ¿querrán hacerme algo?

Pensamientos y emociones

La mayor parte de nuestras emociones están relacionadas con nuestros 
pensamientos. Por ejemplo, estamos contentos antes de un partido cuando 
hemos practicado mucho, porque pensamos que nos va a ir bien. Por el 
contrario, estamos tristes al despedirnos de un compañero que se va a vivir a 
otro lugar porque pensamos que no vamos a volver a verlo.

Pero en algunas ocasiones esas emociones están relacionadas con 
pensamientos no razonados que nos vienen sin querer. Por ejemplo, cuando 
nos ponemos tristes porque no nos llamó un amigo y, sin motivo, pensamos 
que está enojado.

En cualquiera de los casos, los pensamientos influyen en nuestras emociones  
y estados de ánimo. Algunos pensamientos nos producen estados de ánimo 
negativos y nos sentimos tristes, asustados o disgustados. Cuando esto ocurre 
tenemos que intentar reflexionar y llegar a pensamientos que nos ayuden.

C. Está enojada.

A. Está asustado.

D. Está esperanzada.

B. Está decepcionado.
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Reflexionamos sobre pensamientos y emociones

Los pensamientos negativos, sobre todo si no están justificados, nos hacen sentir 
mal, hacen que nos comportemos de una forma que no es propia de nosotros  
o impiden que comprendamos a los demás. En este taller vamos a trabajar cómo 
reconocer esos pensamientos negativos para poder transformarlos.

4  Formen grupos de cuatro personas.

1.  Se reparten las tareas: lector, 
analista, evaluador y asesor. 

2.  En cada grupo, el lector lee en 
primera persona la descripción 
de la situación.

3.  El analista identifica los 
pensamientos y su relación  
con la emoción.

4.  El evaluador reflexiona si los 
pensamientos están  
justificados o no.

5.  El asesor ayuda al protagonista a 
reflexionar sobre sus pensamientos 
y, si es necesario, a transformarlos.

TRABAJAMOS EN EQUIPO

4TALLER

20

  Estoy muy triste. Juan quedó en llamarme después del partido. No lo  
hizo. Pienso que es porque perdimos. ¡Y yo no tengo la culpa! 

  Estoy muy enojada. Le pedí a Carla que comprara el pan. Todavía  
no ha vuelto. ¡Pienso que otra vez perdió el dinero! ¡Me va a oír! 

  Estoy muy decepcionada. Mi abuela venía hoy de un viaje y creí que  
me iba a traer una cosa que le pedí, pero parece que se olvidó.

  Estoy asustado. En la calle me pareció que un chico me seguía. Seguro 
que quiere quitarme la mochila. Mañana no salgo de casa.

  Estoy preocupada. Es el cumpleaños de Jorge. No nos invitó porque, 
según dicen, está enfermo. Pero yo pienso que es porque  
no quiere estar con nosotros. Algo le pasa.

Ejemplos de situaciones
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NOS EVALUAMOS

A veces los prejuicios nos hacen sentir emociones que no están  
basadas en nuestra experiencia y eso nos lleva a comportarnos  
de manera equivocada. Los prejuicios son las ideas que tenemos  
sobre alguien o algo antes de conocerlo bien por nosotros mismos. 

5  Lee estas oraciones y explica por qué son prejuicios.

  No estoy cómodo con ellos porque me han dicho que no son confiables.
  Me parece que no me va a gustar ese plato porque es una comida de bebés.
  Tengo miedo de ir en el auto de su tía, seguro que no sabe conducir.
  Estoy enojado porque no vendrá a tiempo: su hermana siempre llega tarde.

6  Copia el guion en una cartulina y responde a las preguntas. Decora el trabajo.

7  Explica con ejemplos cómo influyen los pensamientos en las emociones.

8  Escribe una razón por la que no debemos actuar guiados por los 
prejuicios.

9  Analiza el trabajo del grupo. ¿Cómo transformaron los pensamientos? 
Indica el dibujo correspondiente.

GUION PARA DETECTAR Y ELIMINAR PREJUICIOS

Cuando una idea me provoca emociones negativas...  
✗  ¿Me pasa porque conozco a alquien o algo parecido?
✗ ¿Me pasa porque todo el mundo a mi alrededor comparte esa emoción?
Si respondiste que sí, tu emoción es provocada por un prejuicio. Reflexiona:
✗   ¿Qué nuevos pensamientos puedo tener para eliminar ese prejuicio?

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL
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REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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Problema solucionado

5

DESCUBRIMOS

TALLER PREVENIMOS Y RESOLVEMOS CONFLICTOS

1  Lean y respondan entre todos.

En el cómic se presenta un problema ambiental y su solución  
de una forma mágica y fantástica. 

  ¿Qué partes protagonizan el problema? ¿Cómo se ve  
afectada cada una? 

  ¿Qué otros personajes intervienen en la solución del problema?  
¿Qué hace cada uno? ¿Alguien hace de mediador?

22
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2  Lee y comenta con tus compañeros. 

Pasos para solucionar un conflicto

Con frecuencia nos vemos metidos en un conflicto,  
en casa, en la escuela o en la calle. Se trata de un 
enfrentamiento por algo que hacemos, opinamos  
o sentimos. Cada uno tiene sus intereses y cuando los 
defendemos con fuerza surge el conflicto.

Algunos conflictos tienen poca importancia y los 
solucionamos sin problema. Otros son más difíciles  
de resolver porque ninguna de las partes quiere ceder. 
En esos casos, puede producirse algún tipo de 
agresión, al menos, de palabra.

Para resolver pacíficamente los conflictos en los que 
nos vemos implicados hemos de seguir estos pasos:

1.  Tratar de reflexionar y hablar con serenidad.

2.  Analizar el problema: qué ocurrió, por qué  
ocurrió y cómo afecta a cada uno.

3.  Pensar en posibles soluciones y en las 
consecuencias que tienen para cada uno.

4.  Llegar a un acuerdo sobre la mejor solución, 
cediendo algo cada parte.

3  Los conflictos, grandes o pequeños, son inevitables. 
Por eso debemos tratar de sacar algo positivo  
de ellos. Reconoce en estas oraciones las  
consecuencias que son positivas. 

  Nos damos cuenta de que algunos  
comportamientos hacen daño a otros.

  Obligamos a aceptar nuestras opiniones.

  Nos ayuda a evitar conflictos en el futuro.

  Nos conocemos mejor a nosotros mismos.

  Aprendemos a no confiar en nadie.

NOS INFORMAMOS

LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
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Planteamos un debate para lograr acuerdos

No siempre somos nosotros los que estamos involucrados en un conflicto. Algunas 
veces solo somos espectadores de un conflicto entre otras personas. Podemos 
quedarnos afuera y desentendernos de la situación, o podemos intervenir para ayudar  
a restablecer la paz. 

En este taller vamos a pensar cómo ayudar a establecer acuerdos en un conflicto.

4  Formen grupos de trabajo de cuatro compañeros.

5

TRABAJAMOS EN EQUIPO

TALLER

1. Organización.

Cada uno asume una tarea: analizar, 
debatir, proponer y concluir.

2. Desarrollo.

    Cada participante escribe de forma 
anónima en un papel un problema  
o conflicto.

    Se introducen los papeles en una bolsa 
y cada equipo escoge una situación.

    Se lee la elegida y en el equipo se 
debate qué hacer para ayudar a 
solucionarlo. Cada miembro del equipo 
defiende una solución diferente.

    Se escribe la acción más razonable 
para lograr el acuerdo y la paz.

  Nacho está muy enojado porque tiene que hacer  
un trabajo en grupo y uno de sus compañeros 
no hace nada.

  Antonella siempre tiene que ir a buscar a su 
hermano, pero está harta. Discutió con su madre 
porque quiere salir con sus amigas después de 
clase.

Ejemplos de propuestas
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NOS EVALUAMOS

7  Descubre las tres afirmaciones falsas. Subraya las verdaderas.

  No es normal que haya conflictos entre las personas.

  Los conflictos suelen surgir en la convivencia entre personas.

  Siempre debe haber un ganador en un conflicto.

  Podemos tener conflictos también en casa.

  La culpa siempre la tiene el otro.

  En un conflicto es importante escuchar al otro.

8  Analiza el trabajo del grupo. Indica el dibujo que mejor exprese cómo 
trabajaron la resolución de conflictos.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL

5  ¿Qué haces cuando tienes un conflicto con algún compañero? Indica con quién 
te identificas. 

  Reflexiona: ¿podrías mejorar tu actitud? ¿Cómo?

6  ¿Qué opinas de un compañero que siempre busca enfrentamientos con los 
demás? Escribe en tu cuaderno una columna con lo que crees que debería 
hacer él y otra con lo que deberían hacer los demás al respecto.

ME ENOJO  
Y ME ENFRENTO 

A ÉL.

INTENTO TENER 
CALMA Y A VECES 

LO CONSIGO.

LLORO Y SALGO 
CORRIENDO.

Lucía Valentina Andrés

BUSCO A ALGUIEN QUE ME 
AYUDE A DEFENDERME.

NO LE HAGO 
CASO Y ME VOY. 

Álvaro Santiago

25

REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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1  Lean y comenten entre todos.

  ¿Por qué se hace tantas preguntas Elena?

  ¿Crees que su amiga la está ayudando a decidir cómo 
organizar su cumple? Explica tu respuesta.

 ¿Al final Elena toma alguna decisión? ¿Por qué?

2  ¿Has tenido algún problema parecido en tu cumpleaños? 
Si es así, ¿qué decisión tomaste? 

6

Las dudas de ElenaDESCUBRIMOS

TOMAMOS DECISIONES CON AUTONOMÍA                                  TALLER

¡QUÉ DIVERTIDO EL CUMPLE 
DE MARTINA! QUIERO QUE  
EL MÍO SEA AÚN MEJOR...

¿VAS A LLEVAR 
TAMBIÉN UN PAYASO? 
A ANA LE DAN MIEDO.

ES VERDAD. 
Y ADEMÁS... 

¿SERÁ 
DEMASIADO 

CARO?

¿INVITO A TODA  
LA CLASE O SOLO 

A NUESTRO GRUPO? 
ESTÁN TODOS 

PREGUNTÁNDOME.

SI INVITAS A TODOS VENDRÁ 
EL PESADO DE JUAN.

SÍ, PERO ¿NO SERÁ MÁS 
DIVERTIDO CON MÁS GENTE?

...PODRÍAMOS JUGAR  
A MÁS COSAS, PERO 
NO SÉ SI CABREMOS 
TODOS EN TU CASA.

¡UF, NO SÉ! 
TENGO QUE 
PENSARLO 

MEJOR.
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4  Observa las imágenes y recuerda una situación, en esos mismos entornos, 
en la que hayas tenido que tomar una decisión importante.

3  Lee y comenta con tus compañeros.

NOS INFORMAMOS

Decidimos

Todos los días tomamos muchas decisiones. Algunas decisiones son 
fáciles, como elegir la ropa, pero otras son más difíciles porque pueden 
suponer un gran cambio en nuestra vida o afectar a otras personas.

Para decidir o elegir algo de manera responsable primero tenemos 
que estar serenos, ya que nuestro estado de ánimo influye en 
nuestras decisiones. Cuando estamos enojados, nerviosos  
o preocupados podemos equivocarnos fácilmente.

Después, debemos conseguir toda la información posible  
sobre la situación para elegir la mejor alternativa.

Antes de tomar la decisión por nuestra cuenta, podemos  
escuchar los consejos de las personas que intentan 
ayudarnos: familiares, amigos, maestros... En cambio, 
intentaremos no dejarnos influir por personas que no sean  
de nuestra confianza o que desconozcan la situación.

LA RESPONSABILIDAD

A

B

C

  Describe cada situación y las alternativas o soluciones que se te ocurrieron.

  ¿Qué sentiste en cada una de esas situaciones? ¿Miedo, preocupación,  
tristeza, nerviosismo, enojo, tranquilidad?

  ¿Pediste consejo a alguien? ¿En qué situación? ¿A quién? ¿Por qué?

  ¿Te resultó fácil o difícil decidir?

ESCUELA AMIGOS VACACIONES
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TRABAJAMOS EN EQUIPO

6TALLER

28

Aprendemos a reflexionar acerca de las decisiones

Seguro que cuando tomas una decisión y actúas de acuerdo con ella te gusta 
comprobar cómo te fue. Si tomaste una decisión acertada, te sientes muy 
satisfecho, pero si tomaste una decisión equivocada, te pones de malhumor.

En este taller vamos a estudiar las decisiones que  
tomaron otras personas para aprender nosotros a  
decidir mejor.

5  Formen pequeños grupos. 

1.  Cada grupo elegirá uno de los casos  
y lo comentará según la ficha de análisis  
que proponemos.

2.  El redactor del grupo deberá copiar  
la ficha en una hoja, completarla  
según el análisis que ha hecho  
su grupo y leerla al resto de la clase.

1. Paula estaba muy enojada y por eso tomó la 
decisión de marcharse a la cama sin cenar y sin 
despedirse de nadie. Sabía que esto iba a molestar 
mucho a su madre, pero su enojo era tan grande...

2. Mateo estuvo dudando mucho tiempo si participar o no en 
la obra de teatro. Quería hacerlo, pero tenía pánico al fracaso. 
Al final, tras escuchar los consejos de su hermana mayor, tomó 
la decisión. Su intervención en la obra fue un éxito.

3. Federico no quería participar con otros chicos en aislar a un 
compañero. Sin embargo, ellos le dijeron que si no lo hacía,  
lo excluirían a él. Sintió miedo y al final decidió participar.

4. Irene decidió gastar todos sus ahorros en la compra de  
un celular nuevo. Pero, cuando iba camino a la tienda, pensó:  
«Me quedaré sin un peso y a mis padres no les gustará. 
Además, ¿qué hago con el que tengo?». Cambió de idea  
y decidió no comprarlo.

Situaciones

MODELO DE FICHA
Situación 1

•  Creemos que  tomó  
una decisión .

• En su decisión influyó .

• Ahora se siente .

•  Por eso aconsejamos que  
para decidir bien .
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6  Recuerda y escribe dos decisiones que hayas  
tenido que tomar. Indica las actitudes o  
comportamientos de esta lista que mejor describan  
la forma en que tomaste esas decisiones.

 Era una decisión muy importante para mí, pero conseguí hacerlo.

 Quería decidir lo mejor y me puse muy nervioso.

 Antes de tomar la decisión, lo pensé mucho.

 Decidí casi sin pensar lo que me convenía y las consecuencias de mi decisión.

 Dudé mucho: no sabía qué hacer, como siempre.

 No quería decidir, prefería que otros lo hicieran por mí.

 Aunque tenía bastante clara mi decisión, pedí consejo.

  Nada más tomar la decisión, me arrepentí y pensé que me había equivocado.

 Una vez que tomé la decisión, no me arrepentí.

NOS EVALUAMOS

7  Completa con las palabras adecuadas.

responsable
   

consejos 
   

información   
   

opciones
   

tranquilo

  Puedo decidir de manera  cuando estoy , 
tengo toda la  y conozco las . Además, 
escucho los  de personas de mi confianza. 

8  Analiza el trabajo del grupo. Indica el dibujo que mejor exprese cómo 
completaron las fichas.

MUY BIEN BIEN REGULAR MAL
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REFLEXIONAMOS Y CRECEMOS
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PIENSA EN TI...LA PELOTA MÁGICA, ROY BEROCAY
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—¡Perdimos otra vez! —dijo Simón.
—Y, bueno, no se puede ganar siempre —explicó Solana sonriendo.
Era lunes y los dos amigos caminaban rumbo a la escuela por la vereda 
del barrio. Hablaban del partido del día anterior en el campeonato del 
club, en el que el otro cuadro les había ganado por bastante.
—Estaría buenísimo ganar todos los partidos, ¿no?
—No creo que sea posible —dijo Solana—. Ni esos cuadros como el Bar-
celona ganan siempre, aunque tengan los mejores jugadores.
Pero ese día, durante clase, durante el recreo, de vuelta en su casa y 
hasta antes de dormir, Simón trataba de imaginarse cómo sería. Acos-
tado, con la luz apagada, se veía haciendo goles, levantando los brazos 
hacia una tribuna llena de gente que gritaba y festejaba. Después se veía 
levantando un trofeo y la hinchada cantando: «¡Si-món, Si-món, Si-món! 
¡Si…». Se durmió.
Unos días después, estaba jugando a la pelota en el campito de la otra 
cuadra. Estaba Solana, sí, y Martín y Rodrigo y Clara y otros amigos y 
amigas.
El cielo estaba gris y cubierto. Desde el horizonte avanzaban unas nubes 
gordas, casi de color azul oscuro, que relampagueaban por dentro, como 
si tuvieran acidez.
Pero no parecía importarle a nadie eso, ya que el partido del campito 
seguía con mucha intensidad. Era a 30 goles, el primero que llegara a ese 
número ganaba. Iban 26 a 22.

CA P ÍT U LO  1CA P ÍT U LO  1
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CONTINUARÁ... 31

De pronto, Solana escapó con la pelota. Simón corría por el medio hacién-
dole señas, pasala, pasala, pasala…, y ella levantó la cabeza y la pasó.
Simón se afirmó para patear. Le pegó fuerte, pero demasiado de abajo y la 
pelota se elevó, elevó, elevó, y pasó por encima de un muro de bloques sin 
revocar.
Las reglas del campito eran claras: el que tiraba la pelota la tenía que ir a 
buscar. Así que Simón trepó el muro con la ayuda de Martín, que le hizo pie, 
y saltó al otro lado.
El cielo estaba muy oscuro. Allá a los lejos resplandeció un rayo. El sonido 
llegó uno, dos, tres, cuatro segundos después, como una explosión con 
atraso. Justo en ese momento se levantó viento y empezó a gotear. Los 
truenos seguían retumbando como bombos gigantes y todo se oscurecía.
¿Dónde está la pelota? Simón buscaba entre los altos pastos del fondo de 
una antigua fábrica, que estaba cerrada desde hacía años.
De repente, vio que algo brillaba más allá, justo al lado de unos viejos fie-
rros oxidados. No era un brillo fuerte, sino algo como el reflejo de un tele-
visor o una pantalla pequeña.
Entonces sucedió. Cayó un rayo. Simón lo vio rajar el cielo y explotar muy 
cerca. Tanto que sintió que el suelo había temblado y le había dejado un 
zumbido en los oídos. 
Tenía que irse de ahí. Ahora llovía fuerte. Vio de nuevo el resplandor, se 
acercó y ¡ahí estaba! La pelota perdida. La agarró, corrió, trepó el muro, 
poniendo el pie en un bloque agujereado y saltó.
Todos corrieron mientras el viento se volvía loco y hacía bailar a los árboles.



PIENSA EN TI...

32

©
 S

an
til

la
na

 S
.A

. P
ro

hi
bi

da
 s

u 
fo

to
co

pi
a.

 L
ey

 1
5.

91
3

©
 S

an
til

la
na

 S
.A

. P
ro

hi
bi

da
 s

u 
fo

to
co

pi
a.

 L
ey

 1
5.

91
3

1  Tras perder el partido, Solana anima a Simón a no darse por vencido.

  Cuando juegas con tus amigos, si algo no les sale, ¿los animas a seguir intentando?

 

  Si lo que hacen les sale bien, ¿se lo dices y festejas?

 

  ¿A ti te gusta que te animen en tu esfuerzo?

 

2  ¿Qué piensas tú sobre lo que le dice Solana a Simón: «Ni esos cuadros como el 
Barcelona ganan siempre, aunque tengan los mejores jugadores»? ¿Estás de 
acuerdo?, ¿por qué?

3  Lee este fragmento del cuento: «Acostado con la luz apagada, se veía haciendo 
goles, levantando los brazos hacia una tribuna llena de gente que gritaba y 
festejaba». Este es el sueño que tiene Simón. Ahora relata uno tuyo.

4  Imagina que eres el relator del partido del cuento. Relata la jugada y compártela 
con tus compañeros.

5  Hemos trabajado sobre la autoestima y su relación con la confianza. ¿Tener 
confianza ayuda en la práctica de un deporte?, ¿por qué?

6  Cómo te imaginas una jugada de gol? ¿Sería una jugada individual o participarían 
otros jugadores?
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7  Mira las fotografías y lee esta frase: «En lo único que se fracasa es en lo que no 
se intenta». ¿Podrías imaginar, entonces, por qué practican?

8  En las siguientes fotografías están festejando un logro.

  ¿Has conseguido algún logro tras desearlo muy intensamente?

  ¿Qué hiciste para conseguirlo? ¿Te costó mucho?

  ¿Qué sensaciones tuviste al lograrlo?

9  Escanea este código QR. Luego de ver el video, elaboren en grupos 
carteles y afiches para compartir y difundir en la cartelera de clase 
los temas que les parecieron más interesantes.


